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LIITE / Laadunarviointi

Tarjouspyynnönmukaisuuden arviointi Laadunarviointi

Toteutussuunnitelma, joka 

sisältää puolisoiden 

tavoittamisen ja puoliso-

ohjelman palveluiden sisällöt 

sekä seurantatutkimuksen 

suunnitelma

Innolink 

Staff Oy

Barona 

Oy

Aikataulu (koska 

mahdollista aloittaa ja 

kokonaiskesto työlle)

Innolink 

Staff Oy

Barona 

Oy

1. Meneillään olevaa 

kansainvälistä osaajahoukuttelua 

ja rekrytointeja Tampereelle

Innolink Staff Oy Barona Oy

2. Kokemus kansainvälisistä 

rekrytoinneista sekä 

asettautumisesta Suomeen ja 

Tampereelle

Innolink Staff Oy Barona Oy

3. Valmiit rakenteet pilotin 

tarpeisiin ulkomailla ja 

Suomessa

Innolink Staff Oy Barona Oy

4. Kyvykkyys toteuttaa 

tutkimus ja hyödyntää sitä 

palvelukonseptin luomisessa

Innolink Staff Oy Barona Oy

Toteutussuunnitelma täyttää 

tarjouspyynnön vaatimukset 

Kyllä/Ei

Kyllä Kyllä Aikataulu on 

tarjouspyynnön mukainen 

Kyllä/Ei

Kyllä Kyllä Ehdoton vaatimus: 

Palveluntuottajalla on 

meneillään olevaa toimintaa 

liittyen työntekijöiden 

houkutteluun ja rekrytoimiseen 

ulkomailta.

1 p ehdoton vaatimus ylittyy 

hyvin. 

Tarjoajalla on meneillään olevaa 

toimintaa liittyen työntekijöiden 

houkutteluun ja rekrytoimiseen 

ulkomailla. Tarjoaja kuvaa 

yleisellä tasolla ja suppeasti 

rekrytoinnin volyymeja ja kertoo 

konkreettisesti useista eri 

kohdemaista sekä EU:ssa että sen 

ulkopuolella. Tarjoaja kertoo, että 

jokaisessa kohdemaassa on 

olemassa olevat kumppanit tai 

yhteyshenkilöt. 

2 p ehdoton vaatimus ylittyy 

erinomaisesti. 

Tarjoajalla on meneillään olevaa 

toimintaa liittyen työntekijöiden 

houkutteluun ja rekrytoimiseen 

ulkomailla. Tarjoaja kuvaa yleisellä 

tasolla minne eri 

rekrytointikampanjat ovat 

kohdistuneet sekä tuo esiin 

lukumääriä rekrytoinneista. Tarjoaja 

kuvaa käynnissä olevia kampanjoja 

eri aloille sekä yleisemmällä 

toimialatasolla että 

yksityiskohtaisempien rekrytointien 

kautta. Tarjoaja kuvaa myös 

rekrytoitujen henkilöiden 

puolisoiden jo toteutettuja 

tukimuotoja, joita tarjoajan muu 

palvelutuotanto tukee. Tarjoajalla 

on jo olemassa hankinnan kaltaista 

toimintaa / rekrytoitujen 

henkilöiden puolisoille on tarjottu 

tukea työnhakuun. Tarjouksessa 

kuvataan toimialat selkeästi, 

yhteistyö tilaajan kanssa käy ilmi ja 

tehtävää yhteistyötä on kuvattu 

konkreettisesti. 

Ehdoton vaatimus: 

Palveluntuottajalla on osoittaa 

kokemusta työntekijöiden 

houkuttelusta ja rekrytoimisesta 

ulkomailta Suomessa oleville 

työnantajille sekä työntekijöiden 

ja heidän perheidensä 

relokaatiosta ja 

asettautumisesta sekä 

toimintaan liittyvistä 

tukipalveluista.

0 p ehdoton vaatimus täyttyy. 

Tarjoaja toteaa vaaditut asiat 

yleisesti ja suppeasti. Tarjoaja 

kertoo kokemuksesta 

työntekijöiden houkuttelusta ja 

rekrytoimisesta ulkomailta 

Suomessa oleville työnantajille 

sekä työntekijöiden ja heidän 

perheidensä relokaatiosta ja 

asettautumisesta sekä toimintaan 

liittyvistä tukipalveluista. 

Tarjoajalla on valmis 

asettautumismalli sisältäen 

asettautumisen tukemisen eri 

elementit. Tarjoaja kertoo, että 

heillä on sekä verkostot että 

yhteistyökumppanit olemassa 

Pirkanmaan alueella. 

1 p ehdoton vaatimus ylittyy 

hyvin.

Tarjoaja on osoittaa kokemusta 

työntekijöiden houkuttelusta ja 

rekrytoimisesta ulkomailta 

Suomessa oleville työnantajille 

sekä työntekijöiden ja heidän 

perheidensä relokaatiosta ja 

asettautumisesta sekä toimintaan 

liittyvistä tukipalveluista. Tarjoaja 

kuvaa asettautumispalveluja 

toimialojen, asiakasmäärien, 

kokemuksen sekä 

asiantuntijoiden kautta. 

Tarjoajalla on olemassaoleva 

asettatumispalvelu ja pitkä 

kokemus. Palvelua on ollut 

tarjolla eri puolella Suomea, myös 

Tampereella. Tarjoaja kertoo 

lisäksi kielikoulutuksen 

tarjoamisen mahdollisuudesta 

tytäryhtiön kautta. 

Ehdoton vaatimus: 

Palveluntuottajalla on 

eettisesti kestävät osaajien 

löytymiseen ja 

rekrytointeihin liittyvät 

rakenteet olemassa 

ulkomailla ja verkostot ja 

osaaminen työntekijöiden 

välittämiseen ja 

asettautumisen tukeen 

Suomessa. 

1 p ehdoton vaatimus ylittyy 

hyvin. 

Tarjoajalla on eettisesti 

kestävät osaajien löytymiseen 

ja rekrytointeihin liittyvät 

rakenteet olemassa ulkomailla 

ja verkostot ja osaaminen 

työntekijöiden välittämiseen 

ja asettautumisen tukeen 

Suomessa. Tarjoaja kuvaa 

yhteistyötä alueella sekä jo 

olemassa olevia aloitteita. 

2 p ehdoton vaatimus ylittyy 

erinomaisesti. 

Tarjoajalla on eettisesti 

kestävät osaajien löytymiseen 

ja rekrytointeihin liittyvät 

rakenteet olemassa ulkomailla 

ja verkostot ja osaaminen 

työntekijöiden välittämiseen 

ja asettautumisen tukeen 

Suomessa. Tarjoaja auditoi 

yhteistyökumppaniensa 

toimintaa, jotta sekä eettisyys 

että laatu tulevat 

varmistettua. Tarjoaja kuvaa 

laajasti verkostoja sekä 

tytäryhtiön käytettävissä 

olevia voimavaroja sekä 

kokemusta. Tarjoaja kuvaa 

kansainvälisiä verkostojaan ja 

on alan kansainvälisten 

järjestöjen jäsen.    

Ehdoton vaatimus: 

Palveluntuottajalla on 

riittävä osaaminen suorittaa 

seurantatutkimus ja 

hyödyntää sen tuloksia 

palvelukonseptin luomisessa 

ja jatkokehittämisessä

0 p ehdoton vaatimus täyttyy. 

Tarjoajalla on riittävä 

osaaminen suorittaa 

seurantatutkimus ja 

hyödyntää sen tuloksia 

palvelukonseptin luomisessa 

ja jatkokehittämisessä.

1 p ehdoton vaatimus ylittyy 

hyvin. 

Tarjoajalla on riittävä 

osaaminen suorittaa 

seurantatutkimus ja 

hyödyntää sen tuloksia 

palvelukonseptin luomisessa 

ja jatkokehittämisessä. 

Tarjoaja on sisällyttänyt 

tarjoukseen myös 

työnantajien näkökulmaan. 

Tarjouksessa kuvataan miten 

osallistujat tutkimukseen 

löytyvät.  

PISTEYTYS:

0 p ehdoton vaatimus täyttyy; 

1 p ehdoton vaatimus ylittyy 

hyvin; 

2 p ehdoton vaatimus ylittyy 

erinomaisesti 1 2 Pisteet 0 1 Pisteet 1 2 Pisteet 0 1

Pisteet yhteensä Innolink 

Staff Oy 2

Pisteet yhteensä Barona Oy 6


